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Savez udruga Rojca — Program rada 2026.

Program rada Saveza udruga Rojca (SUR) za 2026. godinu izraden je u skladu sa
strateSkim planom SUR-a i temelji se na iskustvima upravljanja Dnevnim boravkom
Rojca, Radionom Re-Geppetto, provedbi programa i projekata te suradnji s €lanicama
Saveza, Gradom Pulom i Sirom zajednicom.

SUR okuplja udruge korisnice i aktere civilnog druStva te u okviru civilno-javnog
partnerstva doprinosi razvoju DC Rojc kao otvorenog prostora kulture, drustvene
solidarnosti, medija zajednice i gradanskog angazmana. Program rada ostavlja prostor
za prilagodbe nepredvidivim okolnostima i novim inicijativama koje se pojave tijekom
godine.

U sastavljanju Programa rada sudjelovali su ¢lanovi i Clanice Upravnog odbora i
zaposlenici Saveza udruga Rojca.
Aktivnosti predlozene ovim Programom daju se na odluCivanje na Skupstini Saveza
udruga Rojca 22.12.2025. godine.

MISUA, VIZIJA | VRIJEDNOSTI

Misija

Savez udruga Rojca (SUR) okuplja, osnazuje i povezuje organizacije civilnog drustva
i gradane u razvoju Drustvenog centra Rojc kao otvorenog, Zivog i odrzivog prostora,
zajedniCko upravljanje i razvoj zajednice. SUR promice solidarnost, aktivno
gradanstvo, inkluzivnost i odrzivi razvoj oblikujuéi Rojc kao srediste kreativnosti,
sudioni¢kog upravljanja i drustvene promjene za dobrobit zajednice.

Vizija

Savez udruga Rojca je snazna mreZa koja inovativno upravlja zajedni¢kim prostorima,
jaca civilno drustvo i potie odrzivi razvoj zajednice.

Vrijednosti

U svom radu SUR se vodi zajedni¢kim vrijednostima i nacelima djelovanja utvrdenima
u StrateSkom planu 2025.-2028..

1. Savez udruga Rojca je mreza udruga koje djeluju u DC Rojc.
2. Nastojanje Saveza je osnazivanjem suradnje medu udrugama u DC Rojc
utjecati na razvoj civilnog drustva u svim njegovim segmentima i u cjelini.
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3. Osnovno polaziste je da viSe udruga zajedno ima zna€ajno jaci glas i utjeca;j
nego jedna udruga sama. Zelja je Saveza povezivanje s mrezama,
savezima, ad hoc inicijativama te drugim organizacijama izvan DC Rojc, a
Cije je djelovanje u skladu s vrijednostima Saveza.

4. Savez se zalaze za aktivno djelovanje ljudi u zajednici i samoorganiziranje
ljudskog zivota u zajednici.

5. Savez radi na kreaciji razli€itih vizija urbanog zivota.

6. Savez se protivi bilo kakvom obliku nacionalizma, seksizma, homofobije,
rasizma, nasilja i drugih oblika netolerantnog ponasanja.

7. Savez se zalaze za solidarno drustvo bez privilegiranih i diskriminiranih.

8. Savez se zalaze za aktivnu brigu o okoliSu.

9. Savez primjenjuje demokratska nacela i protivi se bilo kakvoj vrsti

totalitarizma i bilo kakvoj politici koja vodi u totalitarizam.

10.  Savez ne podrzava politicke stranke.

11.  Savez se zalaze za oslanjanje na vlastite snage te autonomiju u svom radu.

12.  Svaka udruga u Savezu slobodna je u svojem djelovanju.

13.  Savez postuje principe trziSnih odnosa koji u fokusu nemaju profit vec¢ odrzivi
razvoj zajednice te nastoji razviti modele socijalnog poduzetnistva.

14. Savez se zalaZe za svijet bez granica i za slobodan protok ljudi i ideja.

15.  Permanentna efikasna komunikacija medu udrugama temelj je Saveza.

16. Interkulturalna razmjena je jedna od najvaznijih karakteristika DC Rojc.

17.  Jedna od uloga Saveza je pribliziti Pulu svjetskim kulturnim strujanjima.

18. U danasnjem svijetu znanje je svacija potreba i pravo. Nitko ne smije biti
limitiran na bilo koji naCin zbog Sirenje znanja i kulturnih kreacija. Audio,
video i tiskana izdanja Saveza u bilo kojem obliku izdaju se pod nekom od
otvorenih licenci.

19.  Savez aktivho sudjeluje u kreiranju javnih politika bitnih za misiju i viziju
Saveza.

20. Savez je usmjeren ka osmislienom i odgovornom upraviljanju javnim
prostorom na dobrobit svih korisnika DC Rojc, grada i Sire druStvene
zajednice.

DUGOROCNI PROGRAMI | PRIORITETI ZA 2026.

SUR aktivnosti provodi kroz sljedecih pet programskih podrucja:

PP1 Upravljanje i razvoj Drustvenog centra Rojc

Drustveni centar Rojc (DC Rojc) jedinstven je prostor civilno-javnog partnerstva u Puli.
Savez udruga Rojca (SUR) u suradnji s Gradom Pulom i korisnicima Centra osigurava
koordinaciju, transparentnost i participativho upravljanje, te provodi razvojne procese
usmjerene na dugoroc¢nu odrzivost DC Rojc.
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Ciljevi i kljuéne aktivnosti u 2026.

. jacanje i unaprjedenje hibridnog modela upravljanja DC Rojc (pravila,
procedure, jasniji protokoli i odgovornosti),

. redoviti rad Koordinacije DC Rojc; prikupljanje potreba korisnika i zajedni¢ko
planiranje,

. strukturirana komunikacija i sastanci s Gradom Pulom o strateSkim i
operativnim pitanjima (prostori, rezije, ulaganja, investicije),

. upravljanje i razvoj zajednickih resursa i prostora dostupnih zajednici (Dnevni
boravak, Info punkt, Radiona Re-Gepetto),

. zagovaranje participativhog upravljanja i doprinos razvoju sektorskih politika i
mreza (nacionalno i medunarodno).

Planirani rezultati / pokazatelji

. redovito odrzane sjednice Koordinacije,

. unaprjedeni interni protokoli upravljanja zajednickim prostorima i koriStenja
resursa,

. dogovoreni godisnji prioriteti s klju€nim dionicima (Grad, korisnici, SUR).

Ovaj program realizirat ¢e se iz planiranih projekata:

Naziv: Ustanovimo Rojc - zagovaranje ustanove Rojc i sudioni¢kog upravljanja putem
civilno-javnog partnerstva

Donator: CERV-2026-CITIZENS-CIV

Iznos: 10.000,00 EUR

Period provedbe: 01.05.2026.-31.10.2026.

Naziv: Sudjelovanje u radu TEH Mreze
Donator: Istarska Zzupanija

Iznos: 2.000,00 EUR

Period provedbe: 01.01.2025.-31.12.2025.

PP2 Kultura i umjetnost za odrzivu zajednicu
SUR kroz programe u DC Rojc podupire nezavisnu kulturnu i umjetni¢ku produkciju,
razvoj publike i pristupacnost kulture. Klju€na infrastruktura za ove ciljeve je Dnevni

boravak - otvoreni javni prostor za kulturne, edukativne i drustvene programe te
mikrosuradnje organizacija i neformalnih inicijativa.
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Savez udruga Rojca — Program rada 2026.

Ciljevi i kljuéne aktivnosti u 2026.

. optimizacija vodenja i koordinacije programa u Dnevnom boravku (termini,
radno vrijeme, tehnicke i organizacijske procedure),

. unapredenje alata za participativno planiranje programa (otvoreni pozivi,
kalendar programa, prikupljanje prijedloga korisnika),

. razmatranje ponovne uspostave Programskog savjeta Dnevnog boravka
(savjetodavno tijelo za program i zajedni¢ko prikupljanje sredstava),

. pokretanje/obnova zajedni¢kih dogadanja i akcija stanara i korisnika DC Rojc

( Dani otvorenih vrata/Akcija Rojc),

. razvoj manjih suradniCkih formata (mini-rezidencije, koprodukcije, zajedniCke
radionice) uz uklju€ivanje €lanica i novih partnera,

Planirani rezultati / pokazatelji

. proveden cjelogodisnji program u Dnevnom boravku uz mijerljiv porast broja
korisnika i suradnickih formata,

. najmanje jedno vece zajednicko dogadanje korisnika/stanara i javnosti,

. uspostavljen ili testiran model Programskog savjeta.

Ovaj program realizirat ¢e se iz planiranih projekata:

Naziv: Programi u Dnevnom boravku Rojca
Donator: Ministarstvo kulture RH i medija
Iznos: 6.500,00 EUR

Period provedbe: 01.01.2026.-31.12.2026.

Naziv: Koncerti u DvoriStu Rojca

Donator: Ministarstvo kulture RH i medija
Iznos: 6.500,00 EUR

Period provedbe: 01.01.2026.-31.12.2026.

PP3 Mediji zajednice i komunikacije

Participativni mediji i komunikacije klju€ni su za vidljivost zajednice Rojca i poticanje
gradanskog sudjelovanja. Radio Rojc i digitalni kanali SUR-a sluZze kao platforme za
informiranje, dijalog i promociju aktivhosti DC Rojc te kao prostor za medijsko
opismenjavanije i uklju€ivanje volontera i suradnika.
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Ciljevi i kljucne aktivnosti u 2026.

. provodenje analize stanja Radija Rojc (organizacija rada, uredniCki modeli,
odrzivost) te predstavljanje preporuka tijelima SUR-a,

. razvoj plana prikupljanja sredstava za Radio Rojc (donacije, crowdfunding,
sponzorstva, projektne prijave),

. unaprjedenje sadrzaja i vidljivosti: redakcijski planovi, suradnje s ¢lanicama,
tematske serije i prijenosi dogadanja,

. razvoj i unaprjedenje digitalnih alata komunikacije (web, newsletter, drusStvene
mreze; povezivanje s Rojcnet platformom),

. edukacije i mentorstva za volontere i nove suradnike (osnove produkcije, javno
komuniciranje, etika i sigurnost).

Planirani rezultati / pokazatelji

o izradena analiza i plan razvoja Radija Rojc te pokrenute najmanje dvije mjere iz
preporuka,

. provedena barem jedna kampanja prikupljanja sredstava (crowdfunding ili
donacijska kampanja),

. povecana vidljivost aktivnosti DC Rojc (redoviti objavljeni sadrzaji i najave).

Ovaj program realizirat ¢e se iz odobrenih projekata:

Naziv projekta: Micromedia Evolution

Donator: Erasmus+ Programme

KA210-YOU SMALL-SCALE PARTNERSHIP PROJECT
Partner: Zavod Mladinski center Kotlovnica Kamnik
Iznos: 13.000,00 EUR

Period provedbe: 01.09.2025.-31.10.2026.

Planirani projekti:

Planirani projekti:

Naziv projekta: Financiranje programskih sadrzaja i/ili istrazivackog novinarstva
elektronickih medija u 2026. godini

Donator: Grad Pula

Iznos: 9.000,00 EUR

Period provedbe: 02.02.2026.-31.12.2026.

Naziv projekta: Fond za pluralizam- Radio Rojc
Donator: Agencija za elektroni¢ke medije
Iznos: 16.000,00 EUR

Period provedbe: 1.01.2026.-31.12.2026.
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Naziv projekta: Financiranje programskih sadrzaja elektroni¢kih medija od interesa
za Istarsku Zupaniju u 2026. g.- Radio Rojc

Donator: Istarska Zupanija

Iznos: 8.500,00 EUR

Period provedbe: 1.01.2026.-31.12.2026.
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Samofinanciranje:

Marketinske aktivnosti
Period provedbe: 1.01.2026.-31.12.2026.

Buy Me a Coffee
Period provedbe: 1.01.2026.-31.12.2026.

PP4 Aktivna i solidarna zajednica, volonterstvo i drustvene inovacije

SUR potice aktivnho gradanstvo, solidarnost i uklju€ivost kroz volonterske programe,
edukacije i razvoj drustvenih inovacija. Poseban naglasak je na odrzivim praksama,
zelenoj tranziciji te ukljuCivanju ranjivih skupina u programe i procese u DC Rojc.

Ciljevi i kljucne aktivnosti u 2026.

. koordinacija i razvoj volonterskih programa (Volonterski centar Rojc;
volonterske akcije i edukacije),

. inkluzivni programi i aktivnosti za razli€ite skupine (mladi, osobe s invaliditetom,
stariji, manjine) u suradnji s ¢lanicama,

. razvoj i upravljanje programom Radione Re-Gepetto u suradnji sa Zelenom
Istrom (re-use, edukacije, popravci) i definiranje modela daljnje suradnje/upravljanja,
. pokretanje procesa istrazivanja i razvoja energetskih i/ili gradanskih zajednica
vezano uz DC Rojc (analiza modela, uklju€ivanje Grada i partnera),

. pilotiranje drustvenih inovacija i odrzivih rjeSenja (mali fond/pilot-projekti, javne

akcije, kampanje solidarnosti)

Planirani rezultati / pokazatelji

. provedene volonterske akcije i edukacije uz rast volonterskih sati,

. definiran dogovoreni model suradnje za Re-Gepetto (ili izraden prijedlog
tripartitnog sporazuma/okvira),

. izraden koncept i plan daljnjih koraka za energetsku/gradansku zajednicu.
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Ovaj program realizirat ¢e se iz odobrenih projekata:

Naziv: Program Europskih snaga solidarnosti
Donator: Agencija za mobilnost i programe EU
Iznos: 56.080,00 EUR

Period provedbe: 10.09.2025.-10.09.2027.

Planirani projekti:

Naziv: Program Europskih snaga solidarnosti
Donator: Agencija za mobilnost i programe EU
Iznos: 51.000,00 EUR

Period provedbe: 01.09.2026.-30.08.2027.

PP5 Odrzivost i razvoj Saveza udruga Rojca

Odrzivost SUR-a preduvjet je za stabilno upravljanje DC Rojc i provedbu programa.
Fokus je na jaCanju organizacijskih kapaciteta, financijskoj stabilnosti,
komunikacijama, evaluaciji i strateSkom ucCenju, te na razvoju partnerstava i
umrezavanju.

Ciljevi i klju¢ne aktivnosti u 2026.

. razvoj i azuriranje internih procedura i pravilnika; jaCanje administrativnih i
financijskih procesa (prijave, izvjestaji, arhiva),

. razvoj kapaciteta zaposlenika i €lanica kroz edukacije i razmjenu znanja
(projektno upravljanje, participacija, financije, komunikacije),

. diversifikacija prihoda: projektne prijave (nacionalne i EU), donacije i
sponzorstva, razvoj drustveno-poduzetnickih ideja gdje je primjenijivo,

. jacanje interne komunikacije i participativnog odlucivanja (redoviti sastanci
tijela, newsletter, digitalni kanali suradnje),

. pradenje, evaluacija i strateSko ucenje: godisSnji izvjestaji, evaluacijske

radionice i prilagodbe planova.

Planirani rezultati / pokazatelji

. usvojene i primijenjene kljuCne interne procedure; redovito izvjeStavanje
tijela Saveza,

. povecéana razina diversifikacije prihoda i broj prijavljenih projekata,

. provedena interna evaluacija programa i plana rada.
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Ovaj program realizirat ¢e se iz odobrenih projekata:

Naziv: Institucionalna podrska

Donator: Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva (viSegodiSnja podrska)
Iznos: 30.000,00 EUR

Period provedbe: 01.01.2026.-31.12.2026.

Naziv: Dnevni boravak Rojca

Donator: Zaklada Kultura nova (viSegodi$nja podrska)
Iznos: 25.000,00 EUR

Period provedbe: 01.01.2026.-31.12.2026.

UPRAVLIANJE, KOMUNIKACIE | PRACENJE PROVEDBE

Savez udruga Rojca ulazi u 2026. godinu kao stabilna organizacija, s osam zaposlenih
i raznolikim izvorima prihoda. Raspolazemo stru¢nim i upravljackim kapacitetima te
Sirokom mrezom suradnika. Upravljamo iznimno pogodnim prostorom u Kkoji
kontinuirano ulazemo kako bismo unaprijedili uvjete rada i osigurali optimalne uvjete
za provedbu programskih aktivnosti. Na§ profesionalizam potvrduju dugogodisnja
predanost, uspjeSna provedba aktivnosti i kvaliteta prijavljenih projekata, kojima
odrzavamo kontinuitet djelovanja usmjerenog na aktivaciju zajednice. Vidljivosti i
prepoznatljivosti Saveza dodatno doprinosi program Radio Rojca, usmjeren na
drustveno relevantne teme.

Svjesni smo kljuéne uloge zaposlenika u razvoju Saveza, no i dalje se suoavamo s
izazovima oCuvanja radnih mjesta u kontekstu sustava koji se dominantno oslanja na
projektno financiranje. Sirok raspon podrugja djelovanja zahtijeva visoku razinu
fleksibilnosti, preuzimanje raznolikih zadataka te kontinuirano usavrSavanje i
prilagodbu potrebama Saveza i zajednice.

Razvoj Saveza u 2026. godini temeljit Cemo na znanju i iskustvu postojeceg tima, uz
dodatno ulaganje u njihovo struCno osnazivanje. Nas je cilj postupno osiguravati
stabilnija radna mjesta te oboljSavati uvjete rada, osobito kroz rast primanja prema
razini prosjecne hrvatske pla¢e. Time zelimo smanijiti rizik odlaska stru¢nih kadrova
uslijed nesigurnosti, stresa i obiteljskih okolnosti.

U 2026. godini planiramo daljnje jaCanje stru¢nosti zaposlenika u prioritetnim
podrucjima, prema mogucnostima zaposljavanje novih kadrova te angaziranje vanjskih
struCnjaka i volontera. Nastavit cemo i s aktivhostima usmjerenima na povecanje broja
Clanica kako bismo dodatno osnazili Savez i osigurali kvalitetu i Sirinu djelovanja.
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Velika ovisnost o projektima, koji zahtijevaju znac¢ajno vrijeme za pripremu prijedloga,
provedbu i izvjeStavanje, i dalje smanjuje prostor za strateski razvoj i brzo odgovaranje
na potrebe zajednice. Ipak, zahvaljujuéi fleksibilnosti tima te realnoj procjeni vlastitih
snaga i slabosti, uspijevamo odrzati stabilnost aktivnosti i zadrzati fokus na kljuénim
programskim pravcima.

Upravni odbor sastaje se prema potrebi, najmanje pet puta godiSnje, dok se Skupstine
Saveza odrzavaju minimalno dva puta godi$nje (u ozujku/travnju i u prosincu), a po
potrebi i ¢eSce. lzvjeStaj o provedbi planova, Program rada i Financijski plan za
sljedeéu godinu pripremaju zaposlenici i Upravni odbor krajem godine, nakon ¢ega se
usvajaju na Skupstini u prosincu. lzvjeStaje o radu u prethodnoj godini pripremaju
zaposlenici i Upravni odbor, a usvaja ih Skupstina u ozujku/travnju.

Radi dugoroCne stabilnosti, u 2026. godini dodatno ¢emo se usmijeriti na visegodisnje
EU projekte koji omogucuju predvidljivije financiranje. Uspostavljena gospodarska
djelatnost kroz j.d.o.o. Stanica Rojc nastavlja diversificirati izvore prihoda Saveza.

Planiranim aktivnostima u 2026. godini nastojimo snaznije ukljuCiti gradane i poticati
dugoro€ne promjene u zajednici, $to vidimo kao klju¢an potencijal daljnjeg rasta
organizacije. Paralelno, njegujemo praksu redovitih sastanaka i neformalnih druzenja
zaposlenika kako bismo odrzali podrzavajuce i zdravo radno okruzenje. U 2026. godini
nastavljamo razvijati mehanizme pravednih praksi te operacionalizirati interne
standarde koji doprinose transparentnosti, dobrobiti zaposlenika i kvaliteti rada.

Unato€ izazovima, Savez udruga Rojca i u 2026. godini ¢e uspjeSno uskladivati
projektne obaveze i strateSke ciljeve, gradeci temelje za dugoroCni rast i odrzivost s
naglaskom na:
e redovite sastanke tijela Saveza (Upravni odbor, Skupstina, radne skupine)
te koordinacijom s ¢lanicama,
e sustavno informiranje korisnika i javnosti (web, newsletter, drustvene mreze,
Radio Rojc),
e pracenje provedbe plana kroz kvartalne interne provjere te godiSnju
evaluaciju i izvjestaj o radu.
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PROGRAMSKA ODRZIVOST

Programska odrzivost Saveza udruga Rojca u 2026. godini ostaje temelj dugoro¢nog
razvoja i organizacijske stabilnosti. Tijekom godina izgradili smo snazan i prepoznatljiv
program Kkoji ima trajan ucinak na lokalnu zajednicu, a pritom se kontinuirano
prilagodavamo novim potrebama i drustvenim izazovima. Odrzivost programa u 2026.
godini oslanja se na nekoliko povezanih ¢imbenika:

Raznolikost i relevantnost programa

Programi Saveza usmjereni su na kljuCne drustvene teme: kulturnu suradnju,
obrazovanje, volonterizam, gradanski angazman i razvoj medija zajednice.
Aktivnostima izravno doprinosimo socijalnoj koheziji i razvoju aktivhog gradanstva.
Svaki program proizlazi iz prepoznatih potreba zajednice, $to mu osigurava dugoro¢nu
relevantnost i podrSku gradana, donatora i institucija. U 2026. godini poseban fokus
stavljamo na jaCanje uloge Koordinacije DC Rojc te na zagovaracke i javne aktivnosti
usmjerene na dogovor s Gradom, obnovu i unaprjedenje ugovornih odnosa korisnica
prostora te vecu vidljivost modela upravljanja DC Rojc kroz mehanizme civilno-javnog
partnerstva. Paralelno, nastavljamo realizirati programske sadrzaje €lanica sukladno
njihovim ekspertizama i podrucjima djelovanja.

Fleksibilnost i prilagodljivost

lako Savez djeluje u skladu sa strateSkim smjernicama i dugoro¢nim ciljevima,
programe redovito prilagodavamo promjenama u lokalnom kontekstu te drustvenim i
politickim okolnostima. U 2026. godini takav pristup omogucit ¢e nam brzu reakciju na
nove izazove, ali i prepoznavanje prilika za Sirenje utjecaja i jaCanje relevantnosti
aktivnosti.

Suradnja i umrezavanje

U 2026. godini nastavljamo rad na jaCanju svakodnevne komunikacije i suradnje
unutar zgrade DC Rojc, kao i na snaznijem programskom povezivanju ¢lanica Saveza.
Posebno ¢éemo poticati partnerstva izmedu razli€itih drustvenih aktera — lokalnih viasti,
organizacija civilnog drustva, medija i gradana. Umrezavanje na lokalnoj, nacionalnoj
i europskoj razini jaCa vidljivost Saveza, poveava kapacitete te otvara prostor za
razmjenu iskustava i dobrih praksi.

AngazZman volontera i ukljucivanje zajednice

Programi Saveza u 2026. godini i dalje se snazno oslanjaju na volonterski doprinos,
koji je kljucan za provedbu brojnih aktivnosti. Odrzivost programa povezana je s naSom
sposobnosS¢u da mobiliziramo i osnazimo volontere, ukljuuju¢i mlade, osobe
smanjenih moguénosti i pripadnike ranjivih skupina. Sustavno ulaganje u podrzavajuce
volontersko okruzenje, mentorstvo i edukacije doprinosi kvaliteti provedbe i
kontinuitetu programa.
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Financijska odrzivost programa
Kako bismo osigurali stabilnost programskih aktivnosti, u 2026. godini nastavljamo s
diversifikacijom izvora financiranja. Uz javne natjeCaje i donacije, jaCat ¢emo modele
samofinanciranja i druge mehanizme koji smanjuju ovisnost o projektnim izvorima te
omogucuju vecu fleksibilnost u planiranju i provedbi programa.

Edukacija i razvoj ljudskih resursa

Programska odrzivost ovisi i 0 sustavnom ulaganju u ljude. U 2026. godini zaposlenici,
volonteri te c&lanovi upraviljackih tijela sudjelovat ¢e u edukacijama i stru¢nim
usavrSavanjima kako bi se osigurala visoka kvaliteta provedbe programa te osnazila
sposobnost Saveza da odgovori na nove izazove i mogucnosti.

Transparentnost i odgovornost

U 2026. godini Savez Ce nastaviti s redovitim izvjeStavanjem donatora, korisnika i Sire
javnosti o rezultatima aktivnosti, koriStenju sredstava i postignutim ciljevima.
Transparentnost i odgovorno upravljanje jacaju povjerenje u rad Saveza, povecavaju
podrsku zajednice i doprinose dugoro€noj odrzivosti programa.

FINANCIJSKA ODRZIVOST

Program rada Saveza udruga Rojca za 2026. godinu uskladen je s Financijskim
planom za istu godinu, ¢ime osiguravamo provedivost planiranih aktivnosti i pokrivanje
svih predvidenih troSkova. Financijski plan ukljuCuje rashode za place osam
zaposlenika, pri ¢emu dio tima radi u modelu nepunog radnog vremena. Uz troskove
rada, plan obuhvaca i rashode hladnog pogona (rezZije i povezane tekuce obveze) te
materijalne troSkove potrebne za stabilno funkcioniranje organizacije tijekom cijele
godine.

Planirani rashodi u cijelosti su pokriveni o€ekivanim prihodima, $to Savezu omogucuje
odrzavanje financijske stabilnosti i kontinuitet provedbe programa.

U 2026. godini donatorska i institucionalna podrSka Savezu oslanja se na kombinaciju
nacionalnih i europskih izvora, ukljuCujuci sredstva Nacionalne zaklade za razvoj
civiinog drustva, Zaklade Kultura nova, Ministarstva kulture i medija Republike
Hrvatske, programa CERV (Gradani, jednakost, prava i vrijednosti), Agencije za
mobilnost i programe EU, Erasmus + programa, Agencije za elektroniCke medije kao i
podrsku Istarske zupanije i Grada Pule.

Kako bismo dodatno smanijili ovisnost o projektnim izvorima i povecali otpornost
organizacije, u 2026. godini nastavljamo razvijati i ja¢ati modele samofinanciranja kroz
raznolike i inovativne pristupe. KljuCan smjer predstavlja razvoj gospodarske
djelatnosti putem j.d.o.0. Stanica Rojc, kroz koju pruzamo marketinsSke i medijske
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usluge (oglasavanje, promocija i druge oblike medijske podrske) lokalnim i regionalnim
poslovnim subjektima, uz o€uvanje javnog interesa i uredniCke neovisnosti Radio
Rojca.

Dodatno, u 2026. godini nastavljamo s razvojem kampanja usmjerenih prema publici
Radio Rojca, s ciljem poticanja gradana na simbolicne donacije koje izravno podupiru
rad radija i omogucuju daljnji razvoj programa. Kampanje ¢emo provoditi kombinacijom
digitalnih kanala (web i drustvene mreze) i samog radijskog programa, uz jasnu
komunikaciju o ulozi radija u zajednici i u€inku koji donacije imaju na stvaranje sadrzaja
od javnog interesa.

Osim financijskog uCinka, ovakve aktivnosti jataju vezu izmedu Radio Rojca i publike
te potiu osjecaj zajednistva i participacije. Sve navedeno dio je Sire strategije Saveza
za izgradnju odrzivijeg i autonomnijeg modela financiranja, kojim se osigurava stabilan
razvoj kapaciteta i ostvarivanje strateskih ciljeva u 2026. godini.

POVEZIVANJE SA SRODNIM MREZAMA | DRUSTVENIM CENTRIMA

U 2026. godini Savez udruga Rojca nastavlja sustavno jaCati povezivanje i
umrezavanje sa srodnim mrezama i drustvenim centrima. Takva suradnja omogucuje
razmjenu informacija i iskustava, zajedni¢ko ucenje, izgradnju kvalitetnih odnosa medu
razli¢itim drustvenim akterima te stvaranje temelja za snazniji utjecaj na javne politike
na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini. Uz osnazivanje civilnog drustva,
umrezavanje potiCe razvoj projektnih partnerstava i olak§ava uklju€ivanje Saveza u
Sire razvojne prioritete i politike Europske unije.

Tijekom 2026. godine nastavljamo aktivno doprinositi medusektorskoj i intersektorskoj
suradniji kroz sudjelovanje u relevantnim platformama, ukljuCujuc¢i Mrezu DKC-a HR,
Mrezu neprofitnin medija, TEH Mrezu, kao i kroz djelovanje i suradnju u okviru
Sindikata novinara Hrvatske i Hrvatskog novinarskog drustva. Sudjelovanjem u radu
ovih mreza jaCamo vidljivost, razmjenu dobrih praksi i kapacitete Saveza, a istodobno
otvaramo prostor za nove zajednicke inicijative i partnerstva.
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INFORMIRANIJE JAVNOSTI | VIDUIVOST UDRUGE

U 2026. godini Savez udruga Rojca nastavlja strateski jaCati vidljivost svog djelovanja,
s naglaskom na interakciju s publikom i dvosmjernu komunikaciju s gradanima. Dijalog
s lokalnom zajednicom te prepoznavanje i afirmacija iskustava i specificnih znanja
gradanki i gradana ostaju polaziste naseg programskog rada. U tom smislu, drustvene
mreze i digitalne platforme i dalje ¢e imati klju¢nu ulogu u diseminaciji informacija o
programima i aktivnostima, ali i u edukaciji javnosti te poticanju uklju€ivanja.

U 2026. godini nastavljamo graditi na rezultatima prethodnog razdoblja, uz daljnju
profesionalizaciju komunikacijskih praksi. Kroz dodatnu edukaciju zaposlenika i
usvajanje novih alata, aplikacija i digitalnih sustava, kao i pracenje suvremenih
medijskih trendova, dodatno ¢emo osnaziti komunikacijske kapacitete Saveza te
unaprijediti sadrzaje na drustvenim mrezama i kanalima Radio Rojca. Time ¢emo
zadrzati prepoznatljivost Saveza na lokalnoj i nacionalnoj razini, istovremeno jacajuci
povezanost s publikom, zajednicom i medijima.

Vidljivost Saveza u 2026. godini osiguravat ¢emo kontinuiranom proizvodnjom i
distribucijom sadrzaja kroz viSe kanala: programske aktivnosti, priopcenja i
konferencije za medije, publikacije (tiskane i digitalne), newsletter (na bazu od viSe od
700 kontakata), web stranice (Rojcnet i Radio Rojc) te druStvene mreze Saveza,
Volonterskih programa i Radio Rojca. Poseban fokus ostaje na sadrzajima od javnog
interesa koji potiCu gradanski angazman i osvjeStavaju vaznost kulturne i drustvene
infrastrukture.

Mreze i kanali SUR-a:
facebook stranica Saveza udruga Rojca
https://www.facebook.com/Roicnet/

-instagram DC Rojc
https://www.instagram.com/dcrojc/

facebook stranica Volonterskih programa Saveza udruga Rojca
https://www.facebook.com/volonterskiprojektiSUR/

instagram stranica Volonterskih programa Saveza udruga Rojca
https://www.instagram.com/roic.esc.volunteers/?locale=gb&hl=am-et

facebook stranica Radio Rojca
https://www.facebook.com/RadioRojcPula

instagram stranica Radio Rojca
https://www.instagram.com/radiorojc/
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tiktok stranica Radio Rojca
https://www.tiktok.com/@radiorojc

U 2026. godini planiramo i provedbu tematske medijske kampanje usmjerene na
podizanje svijesti i ukljuCivanje gradana o potrebi unaprjedenja javnih politika
povezanih s infrastrukturom za kulturu i drustvene aktivnosti u DC Rojc. Kampanja ¢e
se provoditi viSeslojno i etapno kroz kombinaciju kanala: medijska priopcenja, ciljane
objave na druStvenim mrezZzama, ¢lanke na portalu Rojcnet, informativhe materijale u
zgradi DC Rojc, kao i radijske formate (jinglovi i specijalizirane emisije) na Radio Rojcu.

Kroz komunikacijske aktivnosti u 2026. godini posebno ¢emo predstavljati znanstveno
utemeljena znanja i relevantna istrazivanja o vaznosti lokalne infrastrukture za kulturu
i drusStvene aktivnosti, o novim modelima upravljanja u kulturi te o ulozi umrezavanja.
Ujedno ¢emo promovirati primjere dobre prakse i konkretne dobrobiti suvremenih
modela upravljanja koji se temelje na partnerskom odnosu Grada i organizacija
civilnog drustva, s ciljem jaCanja razumijevanja javnosti i podrSke odrzivim rjeSenjima.

NADZOR

Savez udruga Rojca je krajem 2024. godine proSao evaluacije dvaju klju¢nih donatora
- Zaklade Kultura nova i Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva - pri cemu je
na$ rad ocijenjen vrlo visoko. Takvi rezultati predstavljaju jasnu potvrdu kvalitete
provedbe, odgovornog upravljanja i dosljednosti u ostvarivanju postavljenih ciljeva, a
ujedno su snazan poticaj da i dalje odrzavamo visoke standarde u svim podrucjima
djelovanja.

U 2026. godini nastavljamo razvijati sustav nadzora i unutarnje kontrole kroz primjenu
provjerenih praksi koje osiguravaju kvalitetnu provedbu programa, racionalno
koriStenje resursa i pravovremeno upravljanje rizicima. Posebnu ulogu u pracenju rada
Saveza i dalje ima Upravni odbor, koji kroz redovite upute, pracenje provedbe i analizu
klju€nih pokazatelja doprinosi stabilnosti i odrZivosti organizacije.

U 2026. godini fokus nadzora bit ¢e na:

e procjeni u€inkovitosti financijskog upravljanja i postivanju internih procedura,

e pracenju izvrSenja financijskog plana (planirano vs. ostvareno) uz
pravovremene korektivhe mjere,

e pracenju provedbe operativnog plana i razine ostvarenja programskih ciljeva,

e kontinuiranom unapredenju procesa (administrativnih, komunikacijskih i
programskih), uz prilagodbu promjenama u potrebama zajednice,

e jaCanju i Sirenju partnerstava koja doprinose vecem dosegu i utjecaju Saveza
na lokalnoj i nacionalnoj razini.
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Na taj nacin Savez udruga Rojca u 2026. godini osigurava transparentno, odgovorno i

ucinkovito upravljanje, uz jasnu orijentaciju na kvalitetu, odrzivost i mjerljive rezultate
u zajednici.
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